
 

 

 

 

รายงานสรุปผลโครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คปสอ.น้ำโสม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล   
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบ การทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรง ไม่ซบัซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง กระทรวงสาธารณสุขได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้
ขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. ๑ ค (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)"  คปสอ.น้ำโสมจึงได้จัดทำโครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ คปสอ.น้ำโสม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในเรื่องวินัยข้าราชการ 
จริยธรรม การต่อต้านทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

         นายประเกียรติ วงษ์ศรีจันทร์  
                นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  หน้า 
คำนำ   
สารบัญ   
ตอนที่ ๑ ชื่อแผนงาน/โครงการ   
     หลักการและเหตุผล  1 
     ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ร่วมโครงการ  1 
     วัตถุประสงค์  1 
     กลุ่มเป้าหมาย  2 
     วธิีการดำเนินงาน  2 
     ระยะเวลาดำเนินการ  2 
     สถานที่ดำเนินการ  2 
     งบประมาณ  2 
     ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  2 
     การประเมินผล  3 
     ผลที่คาดว่าจะได้รับ  3 
ตอนที่ ๒ วิธีการประเมินผล   
     วิธีการประเมินผล  ๔ 
ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมินโครงการ   
     สรุปผลการประเมินโครงการ  ๕ 
ภาคผนวก        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





ตอนที่ ๑ 

ชื่อแผนงาน / โครงการ : โครงการอบรมบุคลากรการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    คปสอ.น้ำโสม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

หลักการและเหตุผล 
   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล เป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบ การทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง กระทรวงสาธารณสุขได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้
ขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. ๑ ค (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)" กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 
   คปสอ.น้ำโสม ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำ
โครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คปสอ.น้ำโสม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  เพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 
และเพื่อเสริมสร้างให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ปราศจากความ
เคลือบแคลงสงสัยในความซื่อสัตย์สุจริตในการบริหารราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงป้องกันการทุจริตอันเกิด
มาจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือเกิดการขัดแย้งกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

วัตถุประสงค ์
    ๑ เพื่อให้บุคลากรใน คปสอ.น้ำโสม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
   2 เพื่อให้บุคลากรในคปสอ.น้ำโสม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริต
ในด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ 
   ๓ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในคปสอ.น้ำโสม มีจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมสุจริต ให้ตระหนักรู้เรื่องความชื่อสัตย์สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ๔ เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 



- ๒ – 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
           บุคลากร คปสอ.น้ำโสม จำนวน 2๕๐ คน  
   ผลการดำเนินการอบรมเจ้าหน้าที่เข้าร่วม 52 คน 

วิธีการดำเนินงาน 
   1 วางแผนประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
   ๒ ประสานวิทยากรในการจัดอบรม 
   ๓ อบรมให้ความรู้บุคลากร คปสอ.น้ำโสมตามโครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คปสอ.น้ำโสม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยวิธีการบรรยายผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) 
   ๔ สรุปและประเมินผล 

ระยะเวลาดำเนินการ   
   วันที่ 1๔ มีนาคม ๒๕๖6  

สถานที่ดำเนินการ  
                     ห้องประชุมรื่นรมย์ โรงพยาบาลน้ำโสม  

งบประมาณ  
      ผลการดำเนินงานในการอบรมฯ ใช้เงินบำรุงโรงพยาบาลน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี จำนวนเงิน       
๙,320 บาท (เก้าพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 กิจกรรม : อบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คปสอ.น้ำโสม  

๑. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (บุคลากรภาครัฐ)   
       ๑  คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 

เป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่อง 52 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน เป็นเงิน 3,120 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 52 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน เป็นเงิน 2,600 บาท 

รวมเป็นเงิน  9,32๐ บาท 
   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
   1. ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน การต่อต้านทุจริตเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๙๐ 
   ๒. คปสอ.น้ำโสม ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการกระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ทุจริต 
 
การประเมินผล 
   1. จำนวนบุคลากรให้ความร่วมมือในการอบรม 
  ๒. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการอบรม 
   ๓. จากรายงานข้อร้องเรียน 
 
 



- ๓ - 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ๑. บุคลากรใน คปสอ.น้ำโสม ที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติงาน 
   ๒ บุคลากรใน คปสอ.น้ำโสม ที่เข้ารับการอบรมตระหนัก และให้ความสำคัญในการประพฤติ
ปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
   3 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติชอบในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน    
คปสอ.น้ำโสม หรือข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๒  
วิธีการประเมินผล 

ประเด็นการประเมิน 
  โครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คปสอ.น้ำโสม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรในคปสอ.น้ำโสม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย  มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ     
เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในคปสอ.น้ำโสม มีจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ให้
ตระหนักรู้เรื่องความชื่อสัตย์สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   เพื่อหาแนวทางในการประสาน
ความร่วมมือของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลโครงการ คือการเข้าร่วมอบรมในโครงการ เป้าหมายในการ
อบรมบุคลากรจำนวน ๒๕๐ คน และข้อร้องเรียนในการให้บริการ และการทุจริตใน คปสอ.น้ำโสม 

เกณฑ์การประเมินผลสำเร็จของโครงการ   

ตัวช้ีวัด แผน/เป้าหมาย 
๑. ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน การต่อต้าน
ทุจริตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๙๐ 

250 คน 

๒. คปสอ.น้ำโสม ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการกระทำผิดวินัย ผลประโยชน์    ทับ
ซ้อน และการทุจริต 

ไม่มีข้อร้องเรียน 
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ตอนที่ ๓  
สรุปผลการประเมินโครงการ 

รายงานการประเมินผลโครงการ   

ตัวช้ีวัด แผน/เป้าหมาย ผล 
๑. ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ต่อต้านทุจริตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๙๐ 

52 คน ผู้เข้าร่วมอบรม 52 คน 
คิดเป็น 20.80 เปอร์เซ็นต ์

๒. คปสอ.น้ำโสม ไม่มีข้อร้องเรียน
เ ร ื ่ อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ นั ย 
ผลประโยชน์  ท ับซ ้อน และการ
ทุจริต 

ไม่มีข้อร้องเรียน ประเมินผลสิ้นไตรมาสที่ ๔ 

  
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ (จากเงินบำรุงโรงพยาบาลน้ำโสม) 

๑. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (บุคลากรภาครัฐ)   
       ๑  คน x ๖ ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 

เป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่อง 52 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน เป็นเงิน 3,120 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 52 คน x 50 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน เป็นเงิน 2,600 บาท 

รวมเป็นเงิน  9,32๐ บาท 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการอบรมโครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คปสอ.น้ำโสม 
วันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมรื่นรมย์ โรงพยาบาลน้ำโสม 

 

 

 



 

 

 
 

 

 







แบบประเมินความพึงพอใจการอบรมโครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คปสอ.น้ำโสม ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

1.เพศ 

 
2.หน่วยงาน 

 
3 การฝึกอบรม 

 



 
 

 



 

 
 



 

 



 
 




