
 

 

 

 

รายงานสรุปผลโครงการอบรมบุคลากรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซือ่สตัย์ โปร่งใส ตื่นรู้   สู้ทุจรติ จติพอเพียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 13 มีนาคม 2567 

ณ ห้องประชุมรื่นรมย์ โรงพยาบาลน  าโสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล   
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบ การทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรง ไม่ซบัซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง กระทรวงสาธารณสุขได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้
ขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. ๑ ค (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)"  โรงพยาบาลน้ าโสมจึงได้จัดท าโครงการอบรมบุคลากรเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้
พันธะสัญญา สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้   สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ในเรื่องวินัยข้าราชการ จริยธรรม การต่อต้านทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

         นายประเกียรติ วงษ์ศรีจันทร์  
                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  หน้า 
ค าน า   
สารบัญ   
ตอนที่ ๑ ชื่อแผนงาน/โครงการ   
     หลักการและเหตุผล  1 
     ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ร่วมโครงการ  1 
     วัตถุประสงค์  1 
     กลุ่มเป้าหมาย  2 
     วธิีการด าเนินงาน  2 
     ระยะเวลาด าเนินการ  2 
     สถานที่ด าเนินการ  2 
     งบประมาณ  2 
     ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  2 
     การประเมินผล  3 
     ผลที่คาดว่าจะได้รับ  3 
ตอนที่ ๒ วิธีการประเมินผล   
     วิธีการประเมินผล  ๔ 
ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมินโครงการ   
     สรุปผลการประเมินโครงการ  ๕ 
ภาคผนวก        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๑ 

ชื่อแผนงาน / โครงการ : โครงการอบรมบุคลากรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส  
ตื่นรู้   สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

หลักการและเหตุผล 
   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล เป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบ การทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุ จริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง กระทรวงสาธารณสุขได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้
ขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. ๑ ค (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)" ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 
   โรงพยาบาลน้ าโสม ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงได้
จัดท าโครงการอบรมบุคลากรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้  สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และ
การป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย และเพ่ือเสริมสร้างให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ปราศจากความเคลือบแคลงสงสัยในความซื่อสัตย์สุจริตในการบริหารราชการของ
เจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงป้องกันการทุจริตอันเกิดมาจากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือเกิดการขัดแย้ง
กันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

วัตถุประสงค ์
    ๑ เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาลน้ าโสม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
   2 เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาลน้ าโสม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ 
   ๓ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงพยาบาลน้ าโสม มีจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมสุจริต ให้ตระหนักรู้เรื่องความชื่อสัตย์สุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ๔ เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
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กลุ่มเป้าหมาย  
           เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลน้ าโสม จ านวน 165 คน  

วิธีการด าเนินงาน 
   1 วางแผนประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
   ๒ ประสานวิทยากรในการจัดอบรม 
   ๓ อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลน้ าโสมตามโครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบโรงพยาบาลน้ าโสม โดยวิธีบรรยาย ในเดือนมีนาคม 2567 
   ๔ สรุปและประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการ   
   เดือนมีนาคม ๒๕๖7  

สถานที่ด าเนินการ  
                     ห้องประชุมรื่นรมย์ โรงพยาบาลน้ าโสม  

งบประมาณ  
      เงินบ ารุงโรงพยาบาลน้ าโสม จังหวัดอุดรธานี จ านวนเงิน 31,1๐๐ บาท (สามหมื่นหนึ่งพันหนึ่ง
ร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 กิจกรรม : อบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลน  าโสม รุ่นที่ ๑ 

๑. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (บุคลากรภาครัฐ)   
       ๑  คน x 6 ชัว่โมง x ๖๐๐ บาท 

เป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๓๐ บาท x 165 คน x 2 มื้อ เป็นเงิน 9,90๐ บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท x 165 คน เป็นเงิน 16,500 บาท 
4. ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานที่ (ป้ายโครงการ) เป็นเงิน 1,100 บาท 

รวมเป็นเงิน  31,10๐ บาท 
  รวมเป็นเงิน 31,100 บาท (สามหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ 
   1. ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน การต่อต้านทุจริตเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๙๐ 
   ๒. โรงพยาบาลน้ าโสม ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการกระท าผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การทุจริต 
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การประเมินผล 
   1. จ านวนบุคลากรให้ความร่วมมือในการอบรม 
  ๒. การท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
   ๓. จากรายงานข้อร้องเรียน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ๑. บุคลากรในโรงพยาบาลน้ าโสม ที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติงาน 
   ๒ บุคลากรในโรงพยาบาลน้ าโสม ที่เข้ารับการอบรมตระหนัก และให้ความส าคัญในการ
ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
   3 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติชอบในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงพยาบาลน้ าโสม หรือข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๒  
วิธีการประเมินผล 

ประเด็นการประเมิน 
  โครงการอบรมบุคลากรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้   สู้
ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาลน้ าโสม มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย   มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตในด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ    เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงพยาบาลน้ าโสม มีจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ให้ตระหนักรู้เรื่องความชื่อสัตย์สุจริตและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต น าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลโครงการ คือการเข้าร่วมอบรมในโครงการ เป้าหมายในการ
อบรมบุคลากรจ านวน 165 คน และข้อร้องเรียนในการให้บริการ และการทุจริตในโรงพยาบาลน้ าโสม 

เกณฑ์การประเมินผลส าเร็จของโครงการ   

ตัวชี วัด แผน/เป้าหมาย 
๑. ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน การต่อต้าน
ทุจริตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๙๐ 

165 คน 

๒. โรงพยาบาลน้ าโสม ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการกระท าผิดวินัย ผลประโยชน์    
ทับซ้อน และการทุจริต 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๓  
สรุปผลการประเมินโครงการ 

รายงานการประเมินผลโครงการ   

ตัวชี วัด แผน/เป้าหมาย ผล 
๑. ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ต่อต้านทุจริตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๙๐ 

165 คน ผู้เข้าร่วมอบรม 57 คน 
คิดเป็น 34.54 เปอร์เซ็นต ์

๒. โรงพยาบาลน้ าโสม ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการกระท าผิดวินัย 
ผลประโยชน์  ทับซ้อน และการ
ทุจริต 

ไม่มีข้อร้องเรียน ประเมินผลสิ้นไตรมาสที่ ๔ 

  
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ (จากเงินบ ารุงโรงพยาบาลน้ าโสม) 

 1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท  เป็นเงิน      3,600.- บาท 
 2. ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 30 บาท x 57 คน x 2 มื้อ   เป็นเงิน      3,420.- บาท 
 3. ค่าอาหารกลางวัน 100 บาท x 57 คน   เป็นเงิน      5,700.- บาท 
 4. ค่าตกแต่งสถานที่ (ค่าป้ายโครงการ)   เป็นเงิน      1,100.- บาท 

                       รวมเป็นเงิน   13,820.- บาท 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมการอบรมโครงการอบรมบุคลากรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ 

โปร่งใส ตื่นรู้   สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่ ๑3 มีนาคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมรื่นรมย์ โรงพยาบาลน  าโสม 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 
 

 
 



รายงานแบบสอบถามการอบรมโครงการอบรมบุคลากรเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธะสัญญา สาธารณสุข 

ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 13 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมรื่นรมย์ โรงพยาบาลน  าโสม 

1. ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

2.ระดับความคิดเห็นในการฝึกอบรม 

 



 

 

3. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




































